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REVIEW 2024 - 2025

Descubre los desafios superados este ano y los retos por venir.




En GPC recapitulamos los logros y desafios que empresarios enfrentaron,

promoviendo una reflexion sobre los aprendizajes del ano que terminay
las oportunidades que trae el préximo para la toma de decisiones.

A través de nuestro Review 2024-2025, analizamos datos clave, tendencias
y los proyectos estratégicos mas relevantes, ademas de compartir

expectativas del 2025.
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0O/ de las empresas tuvieron
50 /O crecimientos por debajo de

la inflacién, o decrecieron.

(o) . ,
Y el 39 /o crecieron mas de 15%
sus ventas vs el ano anterior.

o no alcanzaron mas de
71 /Q 90% de su presupuesto
de ventas.

o
Y solamente el 24 % lograron
superar su presupuesto.

440/ Incrementaron sus
O utilidades operativas en
mas del 15%.

Sin embargo, 38% de las empresas
decrecieron sus utilidades mas de 5%.

Retos enfrentados por las empresas durante el 2024:

60%

54%

98%

Rotacion de personal y
retencion de talento.

Competencia en precios
por cambios del mercado.

Falta de acceso a
financiamiento adecuado.

Durante este ano, los principales retos en la gestion del talento fueron:

Rotacidon de personal y escasez de lealtad laboral.

Las nuevas generaciones al priorizar la flexibilidad, el propésito y el
bienestar sobre recompensas tradicionales.

La transicidn generacional hacia un nuevo modelo de gestion de equipos,
el cual demanda lideres mas empaticos y adaptados a la colaboracion.




Principales tendencias que marcaron el 2024 K’ GPC

Inestabilidad politica ] .. :
Desaceleracién de la con elecciones 4 0 0+ empresas interesadas en México consolidan el

tasa de inflacién presidenciales en nearshoring como estrategia clave.
MX y EEUU

65% de empresas medianas mexicanas se digitalizo

en 2024, adoptando IA y servicios en la nube.
Incertidumbre en

mercados
financieros

72% de empleados en México valoraron las politicas

hibridas, impulsando cultura laboral y bienestar.

Inseguridad y Transformacion de la

oSN X -l regulacion laboral y

o de empresas medianas mexicanas redujeron su
erivado . 48%
la delincuencia fiscal

huella priorizando la sostenibilidad.
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espera un crecimiento de
ventas por encima del 15%.

71%

1 4% anticipa un

crecimiento de hasta el 5%
o bien, una reduccion de
sSus ventas.

esperan un crecimiento mayor al
15% de sus utilidades operativas.

71%

7% espera un ano

retador con disminuciones
de utilidades vs 2024.

AGPC

Desafios por venir

Renegociacion de

tarifas arancelarias
y amenazas en

Transiciones de
nuevos gobiernos
en Meéxico y Estados
Unidos

politicas
migratorias

Implementacion del

Plan México de
Claudia Sheinbaum

Interrupciones en
proyectos de

inversion clave

Cambios

Transformaciones en »
demograficos que

el sistema judicial
mexicano

iImpacten el consumo
y fuerza laboral




Tendencias en el 2025

Gestion
de Talento

Agilidad
Empresarial

Ciberseguridad

60% de empresas
mexicanas adoptara

politicas de trabajo
hibrido o remoto.

Inversion en
tecnologia de
Employee Experience
(EX) para fomentar el
compromiso laboral.

75% de empresas
medianas usaran |A'y
analisis predictivo
para optimizar
decisiones.

85% de las empresas
adoptara estrategias
"cloud-first" y migrara
a la nube.

80% de empresas
priorizara la
ciberseguridad con IA
para mitigar riesgos.

El costo promedio de
un ataque cibernético
podria ascender a

$ 1.2 millones
de dodlares.

35% de empresas
priorizaran tecnologia
para practicas agiles,
como automatizacion y
plataformas colaboracion.

Adoptar metodologias
agiles puede mejorar
hasta un 20% el tiempo
de comercializacion.



El dltimo ano presento grandes retos para las empresas mexicanas, que han demostrado su
capacidad de adaptacién e innovacion en un entorno desafiante. La planeacidon estratégica,
la eficiencia operativa y el desarrollo del talento seran fundamentales para impulsar un
crecimiento sostenible. Agradecemos a todas las empresas que compartieron su experiencia

y VISIONn, su compromiso nos ayuda a construir juntos un 2025 lleno de oportunidades. Sigamos

trabajando con determinacidn y vision estratégica. El futuro lo construimos hoy.

- Rafael Gmez Eng
Socio Fundador de GPC




MUCHAS GRACIAS

Agradecemos la confianza de todos los participantes
en esta edicion. Nos entusiasma la idea de sumar mas
empresas en los proximos anos para seguir
fortaleciendo nuestra comunidad de negocios
comprometidos con la institucionalizacion, crecimiento

y la rentabilidad. jMuchas gracias!




